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Kazdy z nas se v néjaké fazi zivota zacne zamyslet nad tim, jak bude jeho financni
situace vypadat v ddchodovém véku. Zatneme prehodnocovat své finan¢ni plany a
budeme si chtit zajistit bezstarostny dlichod.

At uz se nachazime na pocatku své pracovni kariéry, uprostfed svého aktivniho
Zivota nebo se blizime k zavéru svych pracovnich povinnosti, nikdy neni pfilis brzy a
ani prilis pozdé, zacit myslet na budoucnost. A pripravit se, abychom se nemuseli v
dlchodu potykat s financnimi vyzvami.

Statni ddchody mohou byt pfijemné zpestfeni, ale nejsou vzdy dostacujici k
udrzeni kvality zZivota, na kterou jsme zvykli. Podivejme se pro zacatek na tato cCisla:

4,27 milionu 783 K¢
lidi si v CR spofi na penzi v je primeérna meésicni vyse
nékterém z produktl penzijniho vlastniho prispévku
sporeni Ucastnika sporeni

Zdroj: apscr.cz k datu 1/2024

Myslite si, Ze je to dostatec¢né vysoka castka?
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PROC

SPORIT NA PENZI?

Ddchodovy systém a jeho udrzZitelnost jsou klicova témata, kterd nas véechny zasahuji
tim vice, ¢im blize médme k odchodu do dlchodu. Aktudlni vyvoj nadm ukazuje,
Ze budoucnost ddchodovych vyplat bude velmi odlina od souc¢asného stavu.

Nespoléhejte na stat, ale na sebe! Proc?

100+

e Prodluzuje se prdmeérna délka doziti %0
a rodi se méné déti, populace starne 80
(stav k 1.1. 2040 v CR vidite na obrazku o
vpravo).

&0

e Primérny diichod, vyplaceny
Z prabézného uctu, je nyni 48 % ®

40

prdmeérné mzdy a ¢ini 20 216 K&
(Udaj CSSZ k 1.10. 2023).

Je predpoklad, ze v roce 2059
klesne dokonce jen na 28 %
prumérné mzdy.
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Zdroj: Poradci-Sobé.cz

Prumérny duchod tak bude odpovidat pfiblizné
dnesSnim 12 000 korunam meésicné!

Zdroj: Cyrrus - analyza Anna Pichova a Vit Hradil

Opravdu Vam bude tato castka stacit
k udrzeni zivotniho standardu?

Pojdme se v dalSich kapitolach podivat, co se s tim da délat. S jakymi produkty
dlouhodobého sporfeni na penzi, které stat podporuje, se Ize aktualné setkat?

Privodce Gspé&snym spoFenim na penzi




JAKE JSOU PRODUKTY
SPORENI NA PENZI PODPOROVANE STATEM?

PRODUKTY PENZIINIHO SPORENI INVESTICE
Penzijni Doplnikové penzijni Dlouhodoby
pripojisténi sporeni investic¢ni produkt
(starée PP) (DPS) (DIP)
Do 31. 12. 2012 Od1.1. 2013 NOVINKA od 1. 1. 2024
Prostfedky jsou nyni Zde je dUlezité rozliSovat Statem podporované
prevedeny do mezi DPS sjednanymi investice s danovym
transformovaného fondu do 31.12. 2023 a pozdgji zvyhodnénim

Produkty je vhodné kombinovat

DOvodem je diverzifikace a moznost reagovat na zmeény danovych predpist
i Vasi situace napric produkty (dozvite se v dalsich kapitolach)

Zakladni srovnani PP DPS DIP
neni jistota zachovani neni jistota zachovani
Zachovani nominalni garance/jistota zachovani nominalni hodnoty nominalni hodnoty
hodnoty vlozenych nominalni hodnoty vlozenych prostiredkd, vlozenych prostredkd,
prostiedkt vlozenych prostredkd, moznost vyssiho mira rizika i potencial
vs. avsak za cenu nizkého zhodnoceni za cenu vynosu zélezi
pomeér rizik a vynosu potencialu zhodnoceni vys$siho rizika (zalezi na na typu zvoleného
typu fondu ¢&i strategie) /* investi¢niho produktu
Volitelna strategie sporeni X v V4
Statni prispévek V4 v X
Danové odpoéty v v v
Prispévek zaméstnavatele V4 v V4
Pieddiichod X v X
Jednorazové vyrovnani V4 v v
Starobni penze v v X
Vysluhova penze V4 X X

*vice informaci ke garanci u DPS ziskate u naseho poradce
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JAKE JSOU

VYHODY PRODUKTU PENZIINIHO SPORENI?
(DPS | PP)

Statni prispévek
Danové zvyhodnéni

az 2760 K¢ rocne,
od1.7.2024 az 4 080 K¢

_ > Danovy odpocet az 48 000 K¢ ro€né,
(viz tabulka nize)

CcoZ znamena usporu az 7 200 K¢ rocné
(pfi sazbé dané 15 %).

1 = *Limit 48 000 K¢ je spole¢ny pro penzijni sporeni
Pflspevek (DPS + PP) + DIP + Zivotni pojisténi + pojisteni
zameéstnavatele dlouhodobé péce.

Az 50 000 K¢ rocné

V ¢em se lisi DPS a PP?

S revizi a optimalnim
Ve formé vyplat a ukonceni, nastavenim Vasich

ve volbé investiCni strategie, produktl Vam pomuze
VvV moznosti vyuziti nasporenych

prostfedkl na preddlchod
a v garanci nezaporného
zhodnoceni (viz str. 5)

nas poradce.

Jaka je vyse mésicniho statniho prispévku pred a po 1. 7. 2024?

Mésicéni vklad

- . . 300 500 700 1000 1700 2000 3000 4000 5000 5700
ucastnika v K¢

Statni prispévek
od 1. 7.2024 - 100 140 200 340 340 340 340 340 340

Statni prispévek

pfed 1. 7. 2024 90 130 170 230 230 230 230 230 230 230

Dan. uspora * - - - - - 540 2340 4140 5940 7200

* VysSe danoveé Uspory roc¢né pfi sazbée 15 %
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JAKE JSOU HLAVNI

ZMENY

V PENZIINIM SPORENI V ROCE 20242

Zmeény od 1. 1. 2024

Prodlouzeni povinné
délky sporeni z5 na 10 let

o plati pouze pro smlouvy uzaviené
po 1.1. 2024

o vékova hranice 60 let zUstava zachovana
u starych i novych smluv

MuzZete mit dvé “penzijka”
najednou

e pokud mate smlouvu starého PP (v
transformovaném fondu), je mozné tuto
smlouvu zmrazit a uzavfit novou smlouvu
DPS

e smlouvy mohou byt u stejné nebo
rdznych penzijnich spolecnosti

o Proc¢ to délat? U nasporenych prostiedkl
si ponechate garanci nezaporného
zhodnoceni a pro noveé sporeni ziskate
moznost vyssiho zhodnoceni (ovsem
Za cenu Vvyssi kolisavosti)

Uprava danovych odpoétu

nove je limit 48 000 K¢ roc¢né spole¢ny pro
vSechny podporované produkty na stafi,
tedy penzijni sporeni (DPS + PP) + DIP

+ Zivotni pojisténi + pojisténi dlouhodobé
péce

sami si zvolte, jak chcete produkty
zkombinovat

Zmeény tykajici se vyplat

rusi se danéni prispévkd zaméstnavatele
pfi jednorazovém vybéru (plati pouze
pro smlouvy uzaviené od 1.1. 2024)
moznost kombinace vyplat
jednordazového vybéru a renty

détské penzijko - noveé na vybér
prostiedkl 24 mésicd od okamziku,

kdy dité dosahne 18 let, tudiz vice ¢asu
na rozhodnuti

Zmény od 1. 7. 2024 se tykaji statnich prispévka u vsech smluv (PP i DPS)

VysSe prispévku
bude ¢init 20 %
z toho, co si spofrite
(viz prehled str. 6)

Spodni hranice pro narok
na statni prispévek bude
500 K& mésicné
a horni hranice bude cinit

Na statni prispévky nebudou
mit narok klienti pobirajici
po 1. 7. 2024 starobni
dlchod.

1700 KC mésicné
(do 30. 6. 2024 jen 1 000 Kc¢)

Projdete si s nasim poradcem, jak se Vas jednotlivé zmény
dotykaji, a upravte prispévek na optimalni vysi.
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CO JE DIP?

DATE SI DIP? A JAKY?

Od 1. 1. 2024 nastava jesté jedna vyznamna
Zzmeéna, a to moznost uzavrit DIP. Zde vsSak
nejde o omacku, ale o Dlouhodoby investicni
produkt. Jedna podobnost by tu vsak byla
- mUzZete si jej také namichat, a to tfeba jako
velmi Siroké investicni portfolio nebo si
muzete zfidit i vice DIPU najednou, a tieba i
u vice spolec¢nosti..

Stat totiz nové umoznuje investovat s danovym zvyhodnénim do rdznych investi¢nich
nastroju, napf. podilovych listd investi¢nich fondy, verfejné obchodovanych akcii, dluhopisC
¢i nastroju penézniho trhu. To vSe za UcCelem dlouhodobého investovani do produktl
s potencialem vyssiho zhodnoceni.

Jde o novou evidenci, pod kterou Ize nové zafazovat rdzné investi¢ni produkty, tak jak je
dnes jiz zndme, pfipadné mame. | stdvajici investicni smlouvy muZete registrovat
do rezimu DIPu, i kdyZ to se nemusi vyplatit z ddvodu likvidity.

DIP neni nahradou za “penzijko”, jde spise o rozsifeni moznosti statem podporovaného
investovani. Je to vhodna forma diverzifikace pro zvyseni vynosu a rozlozeni rizika. Vhodné
je produkty kombinovat, abyste vyuzili vyhod obou produktU.

Danové zvyhodnéni Prispévek
Maximalni Uspora na dani z vlastnich vkladu zamestnavatele
az 7 200 K¢ ro€né (pfi sazbe 15 %), AZ 50 000 K& rocné
coz odpovida mésicni investici 4 000 K¢.
Zaméstnanci i OSVC si totiz mohou odecist z
danového zakladu az 48 000 Kc* rocné.
*Limit 48 000 K¢ je spole¢ny pro penzijni spofeni (DPS + PP) + DIP Je treba dodrzet
+ zivotni pojisténi + pojisténi dlouhodobé péce.
smlouva trva minimalné
Odectete si investované finance 10 let a zaroven dosazeni
jiz od prvni investované koruny! 60 let veku

Avsak POZOR, ne pro kazdého je DIP vhodny, proto pro
podrobné propoéty a srovhani produktu a hlavné poplatku
kontaktujte naseho poradce.
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CO JE VHODNE PRO ME?

JAK SI VYBRAT SPRAVNY PRODUKT, §DQLECNOST
NEBO STRATEGII INVESTOVANI?

Nyni jiz znate rozdily, druhy a vyhody produktl podporovanych statem a urcité Vas
zajim3, ktery produkt si vybrat.

PFi Gvaze o spofeni na dichod je volba spravného produktu, spole¢nosti
a strategie pro investovani klicovym faktorem.

ZA KOLIK?
JAK DLOUHO?

PROC? 1

«oez KOLIK?
JAKY FOND?

A urcité Vas napadaji i dalsi otazky:

e Mam jiz zalozené penzijni spofeni a nevim, co s nim. Které zmeény se meé tykaji?
e Mam sporit v penzijnim produktu nebo v DIPu? Nebo zvolit kombinaci?
e Jsem v duchodovém véku a prijdu o statni prispévky. Co mam délat?

e Vyplati se mi zména spolecnosti, fondu nebo strategie?

Cekate, Ze odpovédi naleznete
na dalsi strané?

Privodce Gspé&snym spoFenim na penzi




CO JE VHODNE PRO ME?

JAK SI VYBRAT SPRAVNY PRODUKT?

Pokud jste Cekali, ze zde najdete odpovédi na otazky z predchozi strany vCetné
vybéru spravného produktu, tak Vas musime zklamat, protoze zavisi
na Vasi konkrétni situaci, a to zejména:

e veku
e zda jste zameéstnanec s prispévkem
zameéstnavatele nebo ne @
e zda jste OSVC nebo majitel firmy
e zda a pripadné jaky jiz mate uzavren

produkt na sporeni
e odpovédich na nize uvedené otazky:

¢ V kolika letech chci jit do penze?
Pricemz je dulezité rozlisovat, kdy
podle nastaveného systému mam
narok odejit a kdy odejit chci.

¢ Jaky chci mit v penzi celkovy mésiéni pFijem? Pri predikci statniho ddchodu dostanete
¢astecnou odpoveéd na to, jakou si k tomu potfebujete doplnit soukromou rentu.

¢ Jak dlouho budete rentu ¢erpat? Tim si zaroven odpovite i na dalSi otazku.
Kolik si na rentu v penzi potiebujete naspofrit?

¢ Jaky majetek nebo budouci pfijmy budete moci pro pfilepseni v penzi vyuzit?
Mate napriklad néjaké nemovitosti k pronajmu &i jiny druh pfijmu?

¢ Jaka rizika Vas mohou pfi tvorbé penzijni rezervy potkat? Jak je zohlednit
a minimalizovat?

+ Jak se poprat s inflaci nebo tfeba jakou zvolit strategii pfi c¢erpani nasporeného
kapitalu?

Rozhodné Vam véak muzZeme dat par tipu:
NEDELEJTE UNAHLENE KROKY VZDY PRI ZAKLADAN/ INVESTIC

NERUSTE PENZIJKO Cl DIPu ZKONTROLUIJTE VYSI
BEZ DETAILNIHO POSOUZENI POPLATKU

A je to pravé nas poradce, ktery na zakladé téchto informaci
muzZe propoditat a zkontrolovat, jaky produkt a postup
je pro Vas optimalni.
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CO JE VHODNE PRO ME?

NENI FOND JAKO FOND! NENI STRATEGIE JAKO STRATEGIE!

Mezi jednotlivymi fondy, strategiemi i spole¢nostmi jsou skutec¢né velké rozdily ve vynosech
i nakladech.

Cim delsi je doba spofeni, tim ma zhodnoceni fondu nebo jeho naklady vétsi vyznam.

Na prikladu vidite, Ze rozdil 3 % roéniho zhodnoceni muze predstavovat
nasporenou ¢astku vyssi o cca 1,1 mil. K¢.

Tento rozdil mUze byt napfiklad jak mezi strategiemi jednotlivych spolecnosti,
tak jej dosahnete i pfi prevodu z transformovaného fondu do DPS.

6,6% p.a.

Zbyva Vam do penze 30 let a budete vkladat 2 000 K¢ do penzijka?

Vhodny vybér fondu Vam muze prinést
az o cca 1,1 mil. vyssi
nasporenou castku!

To predstavuje az 1,5 nasobek
Vaseho vkladu.

1726 294 658 937

Tento rozdil také znamend moznost

cerpat rentu vyssi o 9 000,- mésicné
po dobu 10 let!

720 000 720 000

A z toho zaroven vyplyva, ze pfi vyuziti

vykonngjsiho produktu Vam staci
L 122 400 K& mensi investovana &astka.
e O O
vlastni piispévky zhodnoceni
prispévky statu fondu

Vynosy modelovany na zakladé historické vynosnosti dvou dynamickych Ucastnickych fondl. Samoziejmé plati, Ze minulad vykonnost
nemUze byt povaZovana za jakykoliv pfislib vykonnosti budouci. S investovanim je vzdy spojena uritd mira rizika, napfiklad riziko

kolisdni hodnoty v pribéhu c¢asu a riziko kapitalové ztraty, kdy investor nemusi dosdhnout pozadovaného vynosu nebo ziskat zpét
plnou vysi investovaného kapitalu.

Chcete cCerpat vyssi rentu a vybrat spravny fond? Kontaktujte nas.
Nelze vSak posuzovat pouze vynos, zohlednime i dalSi parametry
(velikost, stabilitu), ale hlavné Vasi individualni situaci a rizikovy profil.
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KOLIK POTREBUJI NA VLASTNI RENTU?

KDY SE SPORENIM ZACIT?

Znate jiz predpokladanou vysi statniho dichodu. Kolik potiebujete na vlastni rentu,
abyste si uzili i v dichodu dostateénou finanéni stabilitu?

To je velmi individualni otazka, na kterou malokdo bude mit stejnou odpovéd.
Jak jsme si fekli uz drive, na stat se nelze Gplné spoléhat. Ze statniho systému nam sice n&jaky

dlchod vyméren bude, ale jeho podil vzhledem k primérné hrubé mzdé bude v ¢ase ¢im dal
tim nizsi.

Kolik mUzete ocekavat od statu, to se dozvite na vystupu z IDA nebo IOLDP dle nasledujici
kapitoly. Podle toho dopoctete, jaka ¢astka Vam bude chybét.

A v prehledu nize si mUzete udélat orientacné predstavu, kolik bude tfeba spofit na takovou
rentu.

Plati jiz nékolikrat opakované:

~

Cim dFfive zaénete, tim méné budete zatéZovat svoji penézenku.

Kolik si chci Kolik let do diichodu mi zbyva
mési&né pfilepsit a kolik je podle toho nutné mési¢né spofit (v KE)
k diichodu
(v dnednich cenach) 5 10 15 20 25 30 35
2000 5840 2 566 1495 976 676 486 357
5000 14 600 6 414 3739 2 440 1690 1214 893
10 000 29199 12 828 7 477 4 879 3381 2 428 1786
15 000 43799 19 241 1N 216 7 319 5071 3643 2680
20 000 58 398 25 655 14 954 9759 6 761 4 857 3573
30 000 87 597 38 483 22 431 14 638 10142 7 285 5359

Pozn.: llustraéni propocet. Redlné zhodnoceni 5 % p.a. vakumulacni fazi a po dobu Cerpani renty 2 % p.a. Vyplata renty je kalkulovana na 20 let.
Minulé vynosy nejsou zarukou vynosU budoucich.

Zacali jste spofit na penzi uz drive a radi byste do vypoctu zohlednili
i prostredky, které jiz mate nasporené?

Obratte se na naseho poradce, ktery Vam do kalkulace
promitne Vase individualni vstupy.
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KDY PUJDU DO DUCHODU?

KOLIK DOSTANU? KDE TO ZJISTIM?

e Vite, jaky je aktualni odhad vyse Vaseho starobniho diichodu?
e Znate predpokladané datum odchodu do diichodu?

o Kde si mlGzete zkontrolovat ne/evidované odpracované a zapoéitané doby?

Pro tyto UcCely je mozno nechat si zdarma vygenerovat prehled z IDA nebo IOLDP
na ePortalu Ceské spravy socialniho zabezpe&eni (CSSZ). PFihlaseni je mozné obratem
pres Datovou schranku, ldentitu obCana nebo Bankovni identitu nebo Ize pozadat
0 Vypis postou.

” IOLDP = Informacni osobni list
ePortal dlchodového pojisténi
éssz online sluzby

IDA = Informativni dGchodova

https://eportal.cssz.cz aplikace

e Nespoléhejte na to, Ze stat ma o Vas zaevidovano vse, co tam patfi.

e Pripadné zjisténé nesrovnalosti dokladejte do evidence prubézné.

e Kontrolujte si prehledy prabézné, nebot se mohou ménit dle Vaseho pfijmu
a zaevidovanych dob nebo také v ndvaznosti na zménu zdkonU a predpisu.

PROC JE TO PRO VAS TAK DULEZITE?
Doplnéni chybéjici evidované doby dichodového pojisténi mize mit pro Vas zasadni vyznam,
casto vede k navyseni dichodu.

Se ziskanim IOLDP a IDA, vysvétlenim udaju a s pfipadnym doplnénim
chybéjicich evidovanych dob Vam uréité rad pomuzZe nas poradce.
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PREDDUCHOD NEBO PREDCASNY DUCHOD?

PREDDUCHOD

Tyka se pouze klientl s uzavienym
produktem DPS

Pfeddlichod je vyplacen z Uspor doplikového
penzijniho sporeni, tedy z Vasich vlastnich Uspor.

PFi splnéni potfebnych podminek mdlzete odejit
do prfeddiichodu nejdfive 5 let pfed dosazenim
oficidlniho dlichodového véku. Doba pobirani
pfeddlchodu sice snizuje vyméfeny starobni
dlchod, ale v minimalni mife oproti statnimu
pfed¢asnému dichodu.

Pro pfeddlchod je tfeba mit v DPS naspofenu
povinnou ¢astku, coZ pro vas s ohledem na Vase
cile mGZe byt dlvod pro sjednani tohoto
produktu. Potfebnou castku je mozné doplatit
i jednorazové. Tato ¢astka se méni a zalezi ina
predpokladané dobé Cerpani.

V  prfedddchodu je mozné vykonavat
samostatnou vydéleénou ¢innost nebo
pracovat bez omezeni. Stat za obcana plati
zdravotni pojisténi, od platby socialniho pojisténi
je preddlchodce osvobozen, muUzZe byt tedy
i velmivhodnym pro OSVC.

PREDCASNY DUCHOD

Tyka se pouze statniho ddchodu

Pfedéasny dlchod (pfedCasny odchod do
dlchodu). Do starobniho dlchodu je moZno
odejit o nékolik let dfive, nez je tzv. ddchodovy
vék. Obvykle tuto moznost vyuzivaji lidé, ktefi
nemaji praci nebo uz nechtéji pracovat.

PredCasny dlchod je z dlouhodobého hlediska
nevyhodny. Doba, o kterou odejdete do penze
dfiv, Vam vysi dlchodu trvale snizi. Je-li Vam
jednou pfiznana pfedcasnd penze, jde o zménu
nezvratnou a zUstdvate v rezimu predc¢asného
dGchodu.

Jak je to s moznosti zaméstnani
¢i podnikani?

Az do dosazeni oficidlniho dlchodového véku
nemuzZete vykonavat vydéleénou &innost, ktera
zaklada uGcéast na pojisténi. MdlZete tedy
vykondavat jen takovou praci, pfi které nevznika
povinnost z takového pfijmu platit socialni
pojisténi. Od hranice ddchodového véku je
moznost vydélku jiz neomezena.

Pfedduichod je feSenim pro ty, ktefi nechtéji jit cestou pred¢asného ddchodu

s vysokym trvalym kracenim penze nebo nesplnuji podminky pro jeho priznani.
Pfedéasny dlchod radéji povazujte za krajni fedeni naléhavé situace, kdy opravdu
nemuUzZete pokracovat v zaméstnani a nemate nasporené dostatecné Uspory

V penzijnim sporeni.

Planovani kterékoliv z variant nenechavejte na posledni chvili. Je dulezité
provést dukladnou analyzu Vasi finanéni situace, abyste se z neznalosti
vSéech podminek nepfipravili dlouhodobé o penize.

S ohledem na komplikovanost problematiky vzdy konzultujte své moznosti

s nasim poradcem pro potiebné propocéty a kontrolu podminek na €SSZ.

Privodce Gspé&snym spoFenim na penzi



https://app.trefdata.cz/wp-content/uploads/2023/11/Duchodovy-vek-zen-a-muzu-narozenych-po-roce-1955-1.png
https://www.mpsv.cz/starobni-duchody
https://www.mpsv.cz/starobni-duchody

JAKE MOHU ZISKAT FIREMNI BENEFITY?

JAK SI RICT U ZAMESTNAVATELE O PRISPEVEK?

Firemni penzijni programy predstavuji soucast moderniho pfistupu zaméstnavateld
k péci o svého zaméstnance. Jsou to ddlezité benefity, které nejenze posiluji vztah mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem, ale také pomahaji zaméstnancdm planovat a zajistit
si lepsi finan¢ni budoucnost, zejména v obdobi po odchodu do ddchodu.

50 000 K¢ rocne

Tento ro¢ni pfispévek Ize cerpat v kazdé firmé, kde mate uzavieny jakykoliv pracovni

pomér (véetné DPP/DPC).

Vyse prispévku a podminky pro jeho poskytnuti zavisi na internim rozhodnuti firmy, muze
na to mit vliv napf. Castka, kterou si sami prispivate, délka zaméstnani a dalsi podminky.
Limit je spoleCny pro penzijni sporeni (DPS + PP) + DIP + Zivotni pojisténi.

Jste zameéstnanec?

Nevahejte uz ani den, oslovte
personalistu nebo nadrizeného

a zeptejte se na podrobnosti ohledné
firemmniho penzijniho programui.

Byla by skoda o prispévky pfijit. Sporeni
dava vyznamné vetsi smysl, pokud Vam
na N&j zameéstnavatel prispiva.

Pfispévek nepodléha odvodim
zdravotniho a socidlniho pojisténi,
ani dani z pFijmu

Jste majitel nebo jednatel
spolec¢nosti?

Vite, ze tento benefit mdzete plné
vyuzit i sami pro sebe?

Atoiod vice firem zaroven, tedy bonus
50 000 K¢ ziskat i vicekrat?

Prispévek nepodléha odvodim
zdravotniho ani socialniho pojisténi
a je zdroven danové uznatelnym
nakladem

Jste v roli zaméstnavatele? Vyuzijte uspory 33,8 %

Spojte se s nasim poradcem, ktery Vam propocita varianty prispévkl
zameéstnavatele tak, aby z toho jak firma tak zaméstnanci méli

optimalni danovy efekt.

Privodce Gspé&snym spoFenim na penzi




JE VHODNE SJEDNAT SPORENI
| DETEM?

S ohledem na rychlé zmeény ve svété financi
a na pracovnim trhu je vhodné myslet na
budoucnost nejen svou, ale také svych déti.

Détem je vhodné zacit spofit co nejdrive
a jednim z produktli muze byt
i Doplnkové penzijni sporeni.

V dospélosti pak déti jisté oceni, Zze uz maji
zajimavy zaklad a nemusi zacinat spofrit od

nuly.

Vyhody sporeni
Dlouhodoba perspektiva Statni prispévky
Penize jsou ulozeny na dlouhou dobu Pravidla jsou stejna jako u sporeni
a maji tak Sanci rUst. dospélého.
Flexibilita Finanéni vzdélavani
Casto je mozna flexibilita vkladd. Vyukovy nastroj pro financni
Rodice a prarodiCe mohou na gramotnost déti. Déti se uci, jak
konto ditéte prispivat, napf. jako funguje sporeni, investovani a jak
darek knarozeninam. si planovat své finanéni cile.

V 18 letech muze dité tfetinu vybrat
Tretinu nasporenych prostfedkl si muze dité vybrat az do 2 let poté, kdy
dosdhne 18 let, za podminky sporeni alespon 120 mésicnich prispévku.

Pokud si nejste jisti, jaky spofFici produkt pro své dité vybrat,
zkonzultujte to urcité s nasim poradcem.

Privodce Gspé&snym spoFenim na penzi




Dlchodova problematika je klicovym tématem pro kazdého z nas, at uz se nachazime
na zacCatku kariéry, uprostfed pracovniho zivota, nebo se jiz blizime k zaslouzenému
odpocinku. Penzijni spofeni pfinasi moznost ovlivnit nasi finan¢ni situaci v dichodovém
veéku a zajistit si komfortni zivotni styl i v obdobi po ukonceni pracovni aktivity.

V nasem Prlvodci jsme prosli rGzné moznosti spofeni na penzi, véetné zakladnich
produktu, principl, typd penzijnich programd, vyhod sporeni, danovych aspektl a dalsich
dllezitych informaci. Méli jste mozZnost seznamit se s tim, jaky vliv ma vyse pfispévkd,
statni podpora a dalsi faktory na konecny vynos.

Nezapomente, Ze rozhodnuti ohledné sporeni na penzi je individualni a zavisi na Vasich
financnich cilech, Zivotni situaci a preferencich. Je ddlezité se dobfe informovat, poradit
se s odbornikem a zvazit vsechny moznosti, abyste mohli vybrat tu spravnou strategii
pro svou budoucnost.

Priprava na penzi vyzaduje cas, trpélivost a pravidelné sledovani Vasich investic.
Na to nemusite byt sami, jsme Vam k dispozici pro jakékoliv informace
a propocty na nize uvedenych kontaktech.

S pravidelnym a strategickym pfistupem muzZete dosahnout finanéniho
zabezpeceni a klidného stafri.

Dékujeme Vam za precteni a prejeme Vam Uspésnou a bezstarostnou cestu k dobre
zajisténé budoucnosti.

Pultar a partneti s.r.o., info@pultarapartneri.cz, +420 499 599 589




